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3eneHuka.

Na osnovu ¢lana 101b Zakona o izmjenama i dopunama opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i "Sluzbeni list Crne Gore", br. 45/101 45/11,
36/13,39/13 ,47/17 1 59/21) i ¢lana 30 Zakona o radu (»Sl.list CG« , broj 74/2019) JU (o} »llija
Kigi¢« Zelenika (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlene Amela(Idriza)Badzi¢ iz Herceg Novog,
JMB: 1002976285022 sa zavr$enom Srednjom stru¢nom $kolom ,,Bijelo Polje« u Bijelom Polju,
zvanje tekstilac (u daljem tekstu :zaposleni), dana 26.10.2022.godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti radnice na odrzavanju higijene i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, radi zamjene radnice na odrZavanju
higijene Zorke Tripkovi¢ podev od 26.10.2022.godine najkasnije do 26.11.2022.godine.

Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava zaposlenih utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 26.10.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana ,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnica na odrZavanju higijene, za koje je opstim
aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden IV stepen stru¢ne spreme

zanimanje radnica na odrZavanju higijene.

Clan 4
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavati i
isplacivati u skladu sa Ministartsvom prosvjete zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 5

Poslodavac je duzan da asistentu obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
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Clan 6

Asistent prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea.

Clan 7
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 8
Ovaj ugovor zakljuen je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i asistent u
nastavi

Clan 9

Ovaj ugovor je saginjen u dva istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog , jedan za poslodavca .

Zaposleni,
Amela Badzi¢

S:Poslodavac,
Snegana Mi






 




 

