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Na osnovu ¢lana 30, ¢lanu 31 i ¢lana 62 stav 2 i 3.Zakona.o. raZIu(‘ SITi tCG," braj 074/19,
8/21 59/21, 68/21 1 145/21) JUOé»Ilija Kigi¢» Zelenika (u daljem tekstu : poslodavac) i zaposlene
BILJANE (RAJKA) BRAJOVIC JMB: 1112986265046 sa zavrienim Filozofskim fakultetom u
NikSi¢u Univerziteta Crne Gore — ste¢eno zvanje stepen specijaliste engleskog jezika i knjiZevnosti
(udaljem tekstu : zaposleni), dana 1.09.2022.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavea , reguliSu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva ugovor o radu na 6(3est) ¢asova sedmiéno, na poslove profesora
engleskog jezika, na odredeno vrijeme, od 5.09.2022. do 30.09.2022.godine.

Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zalkonom , Granskim kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 5.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik engleskog jezika za koje
Je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne
spreme, zanimanje profesor engleskog jezika .

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zaposleni prihvata , obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora , a koji su utvrdeni u opdtem aktu o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca( ¢lana 27 ).

Clan 5

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada , zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme , znanju i
sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti , biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6



Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje e poslodavac
obrafunavati i isplacivati u skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosviete i svojim op$tim aktima , 3to ¢e ostvarivati srazmjerno dasovima u JUOS, Ilija Kigi¢*
Zelenika.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu , odredeno radno vrijeme, koriséenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zajtite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom , kolektivnim ugovorom i op§tim
aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor , pod uslovima i slucajevima
utvrdenim zakonom , odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme do 30.09.2022. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpife ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u
Herceg Novom.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca .

Zaposleni,
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Na osnovu &lana 30, ¢lanu 31 i &lana 62 stav 215 Zakona o radu *St:Eist CG", broj 074/19,
8/21 59/21, 68/211 145/21) JUOS»Ihja Kisién Zelenika (u daljem tekstu : poslodavac) i zaposlene
SANDRE (PREDRAGA) CAUSEVIC JMB:0511993265017sa zavrienim Filologkim fakultetom
u Nik8icu Univerziteta Crne Gore — steeno zvanje stepen specijaliste njemackog jezika i
knjizevnosti ( u daljem tekstu : zaposleni), dana 1.09.2022.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca , reguliSu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva ugovor o radu na 6(8est) ¢asova sedmitno, na poslove profesora
njemackog jezika i to 6(Sest) ¢asova izborne nastave njemadkog jezika, na odredeno vrijeme, od
5.09.2022. do 30.09.2022.godine.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poftovanje prava radnika utvrdenih
zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 5.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog €lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik njemackog jezika za koje
je opétim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne
spreme, zanimanje profesor njemackog jezika .

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zaposleni prihvata , obavljanje
poslova i zadataka iz Clana 3 ovog ugovora , a koji su utvrdeni u opitem aktu o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea( ¢lana 27 ).

Clan 5

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada , zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme , znanju i
sposobnostima.

U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti , biti
priviemeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6
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Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje &e poslodavac
obratunavati i ispladivati u skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete i svojim opstim aktima , $to ée ostvarivati srazmjerno Gasovima u JUOS,,Ilija Kigi¢«
Zelenika.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu , odredeno radno vrijeme, kori¥¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daCuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom , kolektivnim ugovorom i op§tim
aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor , pod uslovima i sludajevima
utvrdenim zakonom , odnosno kolektivnim ugovorom.
Posledavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme do 30.09.2022. godine.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opdte nadleZnosti u
Herceg Novom.

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea .

Zaposleni,
Sandra Caudevic
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Na osnovu ¢lana 30, &lanu 31 i &lana 62 Stav.2 i 5 Zakona.o. raduwfﬁglebis CG", broj 074/19, 8/21
59/21, 68/21 i 145/21) JUOS»Ilija Kigié» Zelenika ( u daljem tekstu : poslodavac) i IVANA
(PREDRAGA) VUKCEVIC JMB: 1801996235013 sa zavrienim Fakultetom primjenjenih
umjetnosti u Beogradu  Univerziteta umjetnosti u Beogradu — steeno zvanje diplomirani
primjenjeni umjetnik, (u daljem tekstu ; zaposleni), dana 1.09.2022.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima
poslodavea , regulidu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva ugovor o radu na 9 (devet) ¢asova sedmitno, na poslove profesora
likovne kulture, na odredeno vrijeme, od 5.09.2022. do 30.09.2022.godine.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz posStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 5.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik likovne kulture za koje je
opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih myjesta utvrden VII stepen struéne
spreme, zanimanje profesor likovne kulture.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zaposleni prihvata , obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora , a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca( ¢lana 27 ).

Clan 5

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada , zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme , znanju i
sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti , biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6




Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obrafunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete i svojim optim aktima , $to ¢e ostvarivati srazmjerno asovima u JUOS“Ilija Kigié*
Zelenika.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu , odredeno radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da&uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom , kolektivnim ugovorom i opétim
aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ugovor , pod uslovima i sludajevima
utvrdenim zakonom , odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor zaklju€en je na odredeno vrijeme do 30.09.2022. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaiéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u
Herceg Novom.
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za

poslodavea .

Zaposleni ,

Ivana Xukéqvi ;
Uiora %{ #{ﬁM




