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Na osnovu &lana 101b Zakona o izmjenama i dopunama opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i "Sluzbeni list Crne Gore", br. 45/10 i 45/1 1)
{ élana 30 Zakona o radu (»SLlist CG« , broj 74/2019) JU 08 »llija Kigié« Zelenika (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposlene Cikara(Milenka)Jovana iz Herceg Novog, JMB: 1702994259987 sa
zavrsenom Srednjom turistitkom 3kolom , «Ivan Goran Kovagié« u Herceg Novom, smjer turisti¢ki
tehnidar (u daljem tekstu :zaposleni), dana 1.09.2022.godine, zakljucili su :

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, reguliSu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti asistenta u nastavi i poslodavca.

Clan 2

Asistent zasniva ugovor na odredeno radno vrijeme od 05.09.2022. do 30.09.2022.godine.
Raspored radnog vremena viSice poslodavac uz postovanje prava asistenta utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Asistent je duZan da stupi na rad dana 05.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent u nastavi za odjeljenja djece sa posebnim
obrazovnim potrebama i inkluzivnu nastavu, za koje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden V stepen struéne spreme zanimanje veterinarski tehnicar.

Clan 4

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koje ée poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa Ministartsvom prosvjete zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima.

Clan 5

Poslodavac je duZan da asistentu obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na radu,
odredeno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Asistent prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,



- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 7

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 8
Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i asistent u
nastavi

Clan 9

Ovaj ugovor je sa¢injen u dva istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog , jedan za poslodavca .

Zaposleni,

Natasa Vykicedis | /° i /
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Na osnovu ¢lana 101b Zakona o izmjenama i dopunama opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 1 49/07 i "SluZbeni list Crne Gore", br. 45/10145/11)
i &lana 30 Zakona o radu (»SLlist CG« , broj 74/2019.) , JUOS »llija Kigi¢« Zelenika, Aleksandrova
26 (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlene Biljane(Mila)BoZovi¢ iz Zelenike ,

JMBG: 2105981235014, sa zavrSenom Srednjom turistickom $kolom ,,Danilo Ki$« u Budvi, smjer
turisti¢ki tehnicar (u daljem tekstu: zaposleni), dana 01.09.2022.godine, zaklju¢ili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca, reguliSu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti asistenta u nastavi i poslodavca.

Clan 2

Asistent zasniva ugovor na odredeno radno vrijeme od 05.09.2022.god. do 30.09.2022.godine
Raspored radnog vremena vr§i¢e poslodavac uz postovanje prava asistenta utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Asistent je duZan da stupi na rad dana 05.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana ,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent u nastavi za odjeljenja djece sa posebnim
obrazovnim potrebama i inkluzivnu nastavu.

Clan 4
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 5

Poslodavac je duZan da zaposlenom — obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na
radu, odredeno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,



- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 7
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 8
Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlagéeno lice i asistent u
nastavi

Clan 9

Ovaj ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog , jedan za poslodavca .
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Na osnovu ¢lana na o obrazovanju i
vaspitanju("'Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i "Sluzbeni hst Crne Gore", br. 45/10145/11)
i &lana 30 Zakona o radu (»SLlist CG« , broj 74/2019) JU OS »llija Kisi¢« Zelenika (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposlene Garovié(Rada)Jelisava iz Berana, JMB: 1212994277007 sa zavrSenim
Hemijskim fakultetom u Beogradu, Univerziteta u Beogradu, zvanje — master profesor hemije
(u daljem tekstu :zaposleni), dana 1.09.2022.godine, zakljugili su :

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva ugovor na odredeno radno vrijeme od 5.09.2022. do 30.09.2022.godine, sa
normom od 9 ¢asova hemije i 4 ¢asa domadinstava u integrisanim odjeljenjima u mati¢noj 3koli.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 5.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana ,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor hemije, za koje je opstim aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 stepen struéne spreme zanimanje

profesor hemije. .
Clan 4

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati i
isplac¢ivati u skladu sa Ministartsvom prosvjete zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 5

Poslodavac je duZan da asistentu obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:



- da Suva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 7
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni - ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 8

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 9

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je osnovni sud i u Herceg-Novom
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog , dva za poslodavca

Zaposleni,
Biljana Bozovi¢
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Na osnovu ¢lana 101b Zakona o izmjenama i dopunama opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i "Sluzbeni list Crne Gore", br. 45/10 i 45/11,
36/13, 39/13 , 47/17 i 59/21) i ¢lana 30 Zakona o radu (»Sllist CG« , broj 74/2019) JU OS »llija
KiSi¢« Zelenika (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlene Vukiéevié(Nikole)NataSe iz Herceg Novog,
JMB: 2604971715278 sa zavr$enim Filoloskim fakultetom Univerziteta u Beogradu, zvanje — profesor
engleskog jezika i knjizevnosti (u daljem tekstu :zaposleni), dana 1.09.2022.godine, zaklju&ili su :

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, sa normom od 16 ¢asova engleskog jezika
pocev od 5.09.2022.godine najkasnije do 30.09.2022godine. Raspored radnog vremena vriiée
poslodavac uz po$tovanje prava zaposlenog utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opgtim
aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 5.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana ,
smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
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Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor istorije, za koje je op$tim aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 stepen struéne spreme profesor

engleskog jezika.
Clan 4

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obraunavati i
ispladivati u skladu sa Ministartsvom prosvjete zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op§tim
aktima.

Clan 5

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:



- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 7

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 8

Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i asistent u
nastavi

Clan 9
Ovaj ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog , jedan za poslodavca .

Zaposleni,
Jelisava Garoyic
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Poslodavac,
ezana Mirkovi¢ -




