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Na osnovu ¢lana 30, ¢lanu 31 i ¢lana 62 stav 21 5 Eakona.o.radum(l'-SLLa A 1074/19, 8/21

59/21, 68/21 i 145/21) JUOS»Ilija Kisi¢» Zelenika ( u daljem tekstu : poslodavac) i IVANA
(PREDRAGA) VUKCEVIC JMB: 1801996235013 sa zavrienim Fakultetom primjenjenih
umjetnosti u Beogradu  Univerziteta umjetnosti u Beogradu — steeno zvanje diplomirani
primjenjeni umjetnik, (u daljem tekstu : zaposleni), dana 1.10.2022.godine, zaklju¢ili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea , reguli$u se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva ugovor o radu na 9 (devet) ¢asova sedmitno, na poslove profesora
likovne kulture, na odredeno vrijeme, od 1.10.2022. do 31.10.2022.godine.

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 1.10.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana , smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik likovne kulture za koje je
opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strune
spreme, zanimanje profesor likovne kulture.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zaposleni prihvata , obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora , a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca( ¢lana 27 ).

Clan 5

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada , zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme , znanju i
sposobnostima.

U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti , biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6




Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac
obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete i svojim opstim aktima , $to Ce ostvarivati srazmjerno &asovima u JUOS“Ilija Kigié“
Zelenika.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zatite na radu , odredeno radno vrijeme, koriSéenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daduva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zagtite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor , pod uslovima i slutajevima
utvrdenim zakonom , odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme do 30.09.2022. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleznosti u
Herceg Novom.

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca .

Zaposleni ,

Ivana Vukgevié
By«
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Na osnovu ¢lana 30, &lanu 31 i ¢lana 62 stay 4t 'Menavofa!g' (@;‘Lis@@d ", broj 074/19,
8/21 59/21, 68/21 i 145/21) JUOS»llija Kisié» Zelenika (u daljem tekstuT"poslodavac) i zaposlene
SANDRE (PREDRAGA) CAUSEVIC JMB:0511993265017sa zavrSenim Filolodkim fakultetom
u Niksiéu Univerziteta Crne Gore — steSeno zvanje stepen specijaliste njemackog jezika i
knjizevnosti (u daljem tekstu : zaposleni), dana 1.10.2022.godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea , reguliSu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva ugovor o radu na 6(3est) dasova sedmiéno, na poslove profesora
njemackog jezika i to 6(3est) ¢asova izborne nastave njematkog jezika, na odredeno vrijeme, od
1.10.2022. do 31.10.2022.godine.

Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 1.10.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik njemackog jezika za koje
je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne
spreme, zanimanje profesor njemadkog jezika .

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zaposleni prihvata , obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora , a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca( &lana 27 ).

Clan 5

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada , zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme , znanju i
sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti , biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6




Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obratunavati i isplacivati u skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete i svojim op$tim aktima , Sto ¢e ostvarivati srazmjerno ¢asovima u JUOS, Ilija Kigi¢“
Zelenika.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu , odredeno radno vrijeme, koriS¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom , kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor , pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom , odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekeijom i
nadleznim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme do 30.09.2022. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u
Herceg Novom.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca .

Zaposleni,
S{?ndra Causevic ;
andta Causent
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Na osnovu ¢lana 101b Zakona o izmjenama i dopunama opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i "SluZbeni list Crne Gore", br. 45/101 45/11
36/13,39/13 ,47/17159/21) i ¢&lana 30 i &lana 31 Zakona o radu ("SLList CG", broj 074/19, 8/21
59/21, 68/21 i 145/21),JU OS »llija Ki%ié« Zelenika (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlene
Ane(Zorana)Kovadevié iz Herceg Novog, JMB: 2210996249990 sa zavrienom srednjom
fizioterapeutskom $kolom JUSMS«Ivan Goran Kovagié« u Herceg Novom , zvanje fizioterapeutski i
tehnicar (u daljem tekstu :zaposleni), dana 1.10.2022.godine, zakljudili su:

s

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, reguliu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti asistenta u nastavi i poslodavca.

Clan 2

Asistent zasniva ugovor na odredeno radno vrijeme od 1.10.2022. do 31.10.2022.godine.
Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava asistenta utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodaveca.

Asistent je duzan da stupi na rad dana 1.10.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana ,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent u nastavi za odj eljenja djece sa posebnim
obrazovnim potrebama i inkluzivnu nastavu, za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden V stepen struéne spreme zanimanje turisticki tehnidar.
Clan 4
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koje ée poslodavac obratunavati i

isplacivati u skladu sa Ministartsvom prosvjete zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima.

Clan 5

Poslodavac je duZan da asistentu obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na radu,
odredeno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Asistent prihvata sljedeée obaveze:




- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Suva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima

poslodavca. =
Clan 7

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 8

Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlagéeno lice i asistent u
nastavi

Clan 9

Ovaj ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog , jedan za poslodavca .

/"’\
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Zaposleni,

Ana Kévaégvié
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Na osnovu ¢&lana 101b  Zakona o izmjenama i dopunama opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju("Slubeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i "Sluzbeni list Crne Gore", br. 45/10 i 45/11,
36/13, 39/13 , 47/17 i 59/21) i ¢lana 30 Zakona o radu (»SLlist CG« , broj 74/2019) JU 08 »llija
Kigié« Zelenika (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlene Vukiéevié(Nikole)NataSe iz Herceg Novog,
JMB: 2604971715278 sa zavrienim Filoloskim fakultetom Univerziteta u Beogradu, zvanje — profesor
engleskog jezika i knjizevnosti (u daljem tekstu :zaposleni), dana 1.10.2022.godine, zakljucili su :

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, sa normom od 16 €asova engleskog jezika,
pogev od 1.10.2022.godine najkasnije do 31.10.2022godine. Raspored radnog vremena vr§ice
poslodavac uz po§tovanje prava zaposlenog utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 1.10.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana ,
smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor istorije, za koje je opstim aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 stepen stru¢ne spreme profesor

engleskog jezika. >
Clan 4

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa Ministartsvom prosvjete zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim
aktima.

Clan 5

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:




- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 7

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 8

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlagéeno lice i asistent u
nastavi

Clan 9

Ovaj ugovor je satinjen u dva istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog , jedan za poslodavca .

Zaposleni,
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Na osnovu ¢lana 101b Zakona o izmjenama i dopunamaopsteg zakena -0-obrazovanju i
vaspitanju("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i "Sluzbeni list Crne Gore", br. 45/10145/11,
36/13,39/13 ,47/17159/21) i ¢lana 301 ¢lana 31 Zakona o radu ("Sl.List CG", broj 074/19, 8/21
59/21, 68/21 i 145/21), JUOS »llija Kisi¢« Zelenika, Aleksandrova 26 (u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposlene Biljane(Mila)Bozovi¢ iz Zelenike , IMBG: 2105981235014, sa zavr§enom Srednjom
turistickom Skolom ,,Danilo Ki$« u Budvi, smjer turisticki tehnicar ( u daljem tekstu: zaposleni), dana
01.10.2022.godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti asistenta u nastavi i poslodavca.

Clan 2

Asistent zasniva ugovor na odredeno radno vrijeme od 1.10.2022.god. do 31.10.2022.godine
Raspored radnog vremena vri¢e poslodavac uz postovanje prava asistenta utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Asistent je duzan da stupi na rad dana 05.09.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana ,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent u nastavi za odjeljenja djece sa posebnim
obrazovnim potrebama i inkluzivnu nastavu.

Clan 4
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 5

Poslodavac je duZan da zaposlenom — obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,



- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zagtite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan 7
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni -  ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 8

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpie ovladéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 9

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je osnovni sud i u Herceg-Novom
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog , dva za poslodavca

oy e\ Poslodavac,
v’ \ = 5 s
Snezana Mirkovié

Mpetid

Zaposleni,
Biljana Boiovi'é

“Ihsdovic
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Na osnovu ¢lana 101b Zakona o izmjenama i dopunama opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i "SluZbeni list Crne Gore", br. 45/101 45/11,
36/13,39/13 ,47/17159/21) i &lana 30 i ¢lana 31 Zakona o radu ("SI.List CG", broj 074/19, 8/21
59/21, 68/21 i 145/21) , JU OS »llija Kisi¢« Zelenika (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlene
Tatjane(Milenka)Cikare iz Herceg Novog, JMB: 0410996235029 sa zavrienom srednjom turistiCkom
gkolom JUSMS«Ivan Goran Kovagié« u Herceg Novom , zvanje turisti¢ki tehni¢ar (u daljem tekstu
:zaposleni), dana 1.10.2022.godine, zakljugili su:

TERSIA Nk

~

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti asistenta u nastavi i poslodavca.

Clan 2

Asistent zasniva ugovor na odredeno radno vrijeme od 1.10.2022. do 31.10.2022.godine.
Raspored radnog vremena vr8i¢e poslodavac uz postovanje prava asistenta utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea.

Asistent je duzan da stupi na rad dana 1.10.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana ,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent u nastavi za odjeljenja djece sa posebnim
obrazovnim potrebama i inkluzivnu nastavu, za koje je opitim aktom o unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta utvrden V stepen struéne spreme zanimanje turisti¢ki tehniar.

Clan 4
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koje ée poslodavac obradunavati i
ispladivati u skladu sa Ministartsvom prosvjete zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 5

Poslodavac je duzan da asistentu obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6
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Asistent prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea.
Clan 7

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 8
Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i asistent u
nastavi

Clan 9

Ovaj ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog , jedan za poslodavca .

Zaposleni,

{@tjana Cikar\%
\QB\:‘\ GOCx ‘x\()(‘\QQf
O

Poslodavac,

Tkt
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Na osnovu €lana 30, ¢lanu 31 i ¢lana 62 stavi2 akiona.o.tadi ist0G" , broj 074/19, 8/21

59/21, 68/21 i 145/21)JUOS>>111Ja Kisié» Zelenika (u daljem tekstu : poslodavac)lzaposlene
Garovi¢(Rada)Jelisava iz Berana, JMB: 1212994277007 sa zavrSenim Hemijskim fakultetom u

Beogradu, Univerziteta u Beogradu, zvanje — master profesor hemije (u daljem tekstu :zaposleni), dana
1.10.2022.godine, zaklju&ili su :

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva ugovor na odredeno radno vrijeme od 1.10.2022. do 31.10.2022.godine, sa
normom od 9 ¢asova hemije i 4 ¢asa domacinstava u integrisanim odjeljenjima u mati¢noj $koli.
Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlenog utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i ops$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 1.10.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana ,
smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor hemije, za koje je opstim aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 stepen stru¢ne spreme zanimanje
profesor hemije.

Clan 4

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa Ministartsvom prosvjete zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim
aktima.

Clan 5

Poslodavac je duzan da asistentu obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,




- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da duva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavea. i
Clan 7

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 8

Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i asistent u
nastavi

Clan 9

Ovaj ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog , jedan za poslodavca .

Z leni,

Poslodavac,

7ana Mirkovié, /
; /z}jz/{}cﬂtezf
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Na osnovu &lana 30, SlanuR1 5 SlA04 62 stav-2-15°%aken®® fadu ("SL.List CG", broj 074/19,

8/21 59/21, 68/21 i 145/21) JUO§>’>Ilija Kigié» Zelenika (u daljem tekstu : poslodavac) i zaposlene
BILJANE (RAJKA) BRAJOVIC JMB: 1112986265046 sa zavr$enim Filozofskim fakultetom u
Niksiéu Univerziteta Crne Gore — stedeno zvanje stepen specijaliste engleskog jezika i knjiZevnosti

(udaljem tekstu : zaposleni), dana 1.10.2022.godine, zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca , regulidu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva ugovor o radu na 6(3est) Casova sedmitno, na poslove profesora
engleskog jezika, na odredeno vrijeme, od 1.10.2022. do 31.10.2022.godine.

Raspored radnog vremena vrgi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 1.10.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana , smatra¢e se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik engleskog jezika za koje
je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen struéne
spreme, zanimanje profesor engleskog jezika .

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zaposleni prihvata , obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora , a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca( ¢lana 27 ).

Clan 5

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada , zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme , znanju i
sposobnostima.

U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti , biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen stru¢ne spreme.

Clan 6




Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obratunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete i svojim opstim aktima , Sto ¢e ostvarivati srazmjerno Casovima u JUOS, Ilija Kisi¢“
Zelenika.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu , odredeno radno vrijeme, koris¢enje godiSnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljede¢e obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daduva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom , kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ugovor , pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom , odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme do 30.09.2022. godine.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlasceno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u
Herceg Novom.

Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea .
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Na osnovu ¢lana 101b Zakona o izmjenama 1 dopufniaffia-opsteg- 1a o obrazovanju i

vaspitanju("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i "Sluzbeni list Crne Gore", br. 45/10 i 45/11,
36/13, 39/13 , 47/17 i 59/21) i ¢&lana 30 i ¢lana 31 Zakona o radu ("Sl.List CG", broj 074/19, 8/21
59/21, 68/21 i 145/21), JU 08 »llija Kisic« Zelenika (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlene
Cikara(Milenka)Jovana iz Herceg Novog, TMB: 1702994259987 sa zavrienom Srednjom turistitkom

tkolom , «Ivan Goran Kovaci¢« u Herceg Novom, smjer turistidki tehnicar (u daljem tekstu
:zaposleni), dana 1.10.2022.godine, zakljudili su :

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavca, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti asistenta u nastavi i poslodavca.

Clan 2

Asistent zasniva ugovor na odredeno radno vrijeme od 1.10.2022. do 31.10.2022.godine.
Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava asistenta utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Asistent je duZan da stupi na rad dana 1.10.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana ,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent u nastavi za odjeljenja djece sa posebnim
obrazovnim potrebama i inkluzivnu nastavu, za koje je opstim aktom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden V stepen stru¢ne spreme zanimanje turisti¢ki tehnicar.

Clan 4

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavati i
isplaéivati u skladu sa Ministartsvom prosvjete zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim
aktima.

Clan 5

Poslodavac je duzan da asistentu obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Asistent prihvata sljedece obaveze:
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- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea.

Clan 7

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 8

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i asistent u
nastavi

Clan 9

Ovaj ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog , jedan za poslodavca .

Zap 1,
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