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Na osnovu ¢lana 101«b‘-bwlakona 0. izmjenama 1'<dopunama opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 1 "Sluzbeni list Crne Gore", br. 45/10 i 45/11,
36/13, 39/13 , 47/17 i 59/21) i ¢lana 30 Zakona o radu ("SL.List CG", broj 074/19, 8/21 59/21, 68/21 i
145/21), JU 08 »llija Kigié« Zelenika (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlene
Banic¢evi¢(Radomana)Branke iz Herceg Novog, JMB: 2405982285027 sa zavrSenim Filozofskim
fakultetom u Nikg§iéu Univerziteta Crne Gore, zvanje — stepen specijaliste srpskog jezika i knjiZevnosti
(u daljem tekstu :zaposleni), dana 28.02.2023.godine, zaklju¢ili su :
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UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, radi zamjene Dejana Durovica, na pola
norme rada u biblioteci, po¢ev od 01.03.2023.godine najkasnije do 31.03.2023godine. Raspored
radnog vremena visi¢e poslodavac uz po§tovanje prava zaposlenog utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.03.2023.godine.

Ukoliko zaposlem bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana ,
smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor istorije, za koje je op$tim aktom o
unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII-1 stepen stru¢ne spreme profesor
srpskog jezika i knjizevnosti.

Clan 4

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavati i
isplaéivati u skladu sa Ministartsvom prosvjete zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 5

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6
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Zaposleni prihvata sljedec¢e obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca.
Clan 7
‘ Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
l Clan 8
Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i asistent u
nastavi

Clan 9

Ovaj ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , jedan za zaposlenog , jedan za poslodavca .
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