LPHA TOPA
JABHA YCTAKOBA GCHOBHA WWKORA
THANJA KRLIR,,

Y
bpoj.
3eneHuka "COC“Q? rog.

Na osnovu ¢lana 29, &lana 30, &lana 31 i &lana 36 Zakona o radu (,,S1. List CG* broj 74/2019,
008/21, 059/21, 68/21 i 145/21) JU OS »llija Kigié« Aleksandrova obala 26 , Zelenika (u daljem
tekstu: poslodavac) i Garovié(Rada)Jelisava iz Berana, JIMB: 1212994277007 sa zavrienim
Hemijskim fakultetom u Beogradu, Univerziteta u Beogradu, zvanje — master profesor hemije (u
daljem tekstu :zaposleni), dana 26.06.2023.godine, zaklju¢ili sw:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, reguliSu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti profesora hemije i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva ugovor na nepunu normu na neodredeno radno vrijeme od
26.06.2023.godine.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz po$tovanje prava zaposlenog utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 26.06.2023.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog €lana ,
smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog profesor hemije, za koje je opitim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII - 1 stepen strutne spreme zanimanje
diplomirani profesor hemije.

Clan 4

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i
isplaéivati u skladu sa Ministartsvom prosvjete zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima.

Clan 5

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredeno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da povijerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije 1 normativa rada,



