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Na osnovu ¢lana 30, &lanu 31 i &lana 37 Zakona o radu ("SL.List CG", broj 074/19, 8/21 59/21, 68/21
i 145/21), JUOS »llija Kigi¢« Zelenika, Aleksandrova 26 (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlene
Biljane(Mila)BoZovi¢ iz Zelenike , IMBG: 2105981235014, sa zavr$enom Srednjom turistickom

skolom ,,Danilo Ki$« u Budvi, smjer turisti¢ki tehnigar ( u daljem tekstu: zaposleni), dana
30.08.2024.godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca, regulidu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti asistenta u nastavi i poslodavca.

Clan 2

Asistent zasniva ugovor na odredeno radno vrijeme na 40h sedmi¢no, od 01.09.2024.god. do
30.09.2024.godine

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje prava asistenta utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Asistent je duZan da stupi na rad dana 01.09.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,,
smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent u nastavi za odjeljenja djece sa posebnim
obrazovnim potrebama i inkluzivnu nastavu. o

Clan 4

Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koje ée poslodavac obradunavati i
ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.

Clan 5

Poslodavac je duzan da zaposlenom — obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva za3tite na
radu, odredeno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zastite naradui



