/ Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje e poslodavac
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast

prosvjete i svojim opstim aktima , §to ée ostvarivati srazmjerno gasovima u JUOS“Ilija Kigi¢*
Zelenika.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu , odredeno radno vrijeme, koris¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i uroku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom , kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca. -

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ugovor , pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom , odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom. '
Clan 11

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme do 30.09.2024. godine.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti u
Herceg Novom. ,

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavcea .
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