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Na osnovu ¢lana 51 Zakona o radu ("Sl List CG", broj 074/19, 8/21 59/21, 68/21 i 145/21) i ¢lana
109 Zakona o izmjenama i dopunama Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,SLlist RCG*, br.
64/2002, 31/2005, 49/07) i (,,SLlist Crne Gore br. 4/2008, 21/2009 , 45/2010 , 73/10, 40/2011,
45/2011, 36/20130d , 39/2013 , 44/2013 , 47/2017, 59/2021, 76/2021 , 146/2021 i broj
03/2023.godine,te Sporazuma 0 preuzimanju radmka za dopunu norme ¢asova na odredeno vrijeme,
sa JUSMS“Ivan Goran Kovagi¢“ u Herceg Novom, broj: 839.0d 10.09.2024.godine , JUOS»IhJa
Kigié» Zelenika ( u daljem tekstu : poslodavac) i zaposlena Ksandra(Aleksandra)Popovi¢ iz
Herceg Novog, JMB: 2301966385038, sa zavrienim Filozofskim fakultetom u Zadru OOUR
Prirodoslovno-matemati¢kih ~ znanosti i studija odgojnih podrudja u Splitu , VII71 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zvanje profesor likovnog odgoja i likovnih umjetnosti i
poloZenim stru¢nim ispitom( u daljem tekstu : zaposleni), dana 10.09.2024.godine, zaklju€ili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea , regulidu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan2

Zaposleni zasniva rad na dopunu 9 (devet) tasova sedmiéno, na poslove profésora
likovne kulture, ijo% 2(dva) tasa preko norme, na odredeno vrijeme, do 31.08.2025.godine.

Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporedUJe na poslove radnog mjesta nastavnik fizickog vaspitanja za koje
je opitim aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strucne
spreme, zanimanje profesor likovne kulture.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom , a zaposleni prihvata , obavljanje
poslova i zadataka iz Elana 3 ovog ugovora , a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutra3njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca( ¢lana 27 ).

Clan S

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada , zaposlenl moze biti rasporeden kod
poslodavca na druge radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme , znanju'i
sposobnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposlenl moZe, bez njegove saglasnosti , biti
privremeno rasporeden na rad & &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.



