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Na osnovu &lana &lana 37 tatka 1 i ¢lana 62 stav 215 7akona o radu ("SL.List CG", broj 074/19,
8/21 59/21, 68/21 i 145/21) JUOS»Tlija Kigié» Zelenika (u daljem tekstu : poslodavac) i MILICA
(RAJKA)SEFEROVIC JMB:0208997159217 sa zavrienim Prirodno-matematickim fakultetom u

Banja Luci, Republika Srpska, Bosna i Hercegovina — stefeno zvanjc diplomirani profesor
matematike i informatike, ( u daljem tekstu ; zaposleni), dana 20.01.2025.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca , reguliu se medusobna prava , obaveze i odgovomosti zaposlenog i postodavca.

Clan2

Zaposleni zasniva ugovor o radu na normu od 12 &asova matematike odnosno 30h
sedmitno, na poslove profesora matematike, na odredeno vrijeme, od 20.01.2025. do
31.01.2025.godine.

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz pojtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 20.01 2025.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog tlana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos. '

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik matematike za koje je
opitim aktom © unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI stepen struéne
spreme, zanimanje profesor matematike.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zaposleni prihvata , obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora , a koji su utvrdeni u opStem aktu o unutra¥njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea( tlana 27 ). o

Clan 5

Kada to zahtjeva proces i organizacija rada , zaposleni moZe biti rasporeden kod
posiodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepent i vrsti njegove struéne spreme , znanju i
sposobnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti , biti
privremeno rasporeden na rad Eije obavljanje zahtijeva niZi stepen strulne spreme.

Clan 6



